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Grenoble se mobilise pour améliorer I'emploi des handicapés
La mairie et |Agefiph|vont aménager trois quartiers d'affaires pour les rendre plus accessibles aux invalides.

LE CHIFFRE

3 millions
d'euros

mobilisés par I'Agefiph
pour financer

des diagnostics
d'accessibillté dans

les entreprises privées.

AGEFIPH
Ga7217T 2200506/ GNFIABAM

FREDERIC POIGNARD

GRENOBELE

SOCIAL La convention signée hier &
Grenoble entre la Mairie et I'Asso-
ciation de gestion du fonds pour
I'insertion professionnelle des per-
sonnes handicapées (Agefiph) veut
faire tache d’huile. Et entrainer les
autres villes frangaises a engager
des chantiers similaires.

D'ici 4 2013, trois quartiers conti-
gus, proches de la confluence du
Dracet de l'lsere i I'ouest de la ville,
soit plus de trois cents hectares,
vont faire I'objet de diagnostics et

de travaux destinés a faciliter le
transport, le stationnement et le
cheminement des personnes han-
dicapées jusqu'a leur lieu de travail.
L'objectif de cette convention, ap-
pelée « Inovacces Grenoble 2013 »,
est « d'encourager les entreprises a
faire les aménagements nécessaires
mais surtout d'entrainer leur adhé-
sion » i l'accueil des personnes
handicapées, souhaite Jean-Marie
Faure, président de 1'Agefiph.

La ville de Grenoble, seule 4 avoir
répondu positivement parmi cing
autres villes sollicitées, prendra en
charge les aménagements de voirie
tandis que 1'Agefiph mobilisera
trois millions d'euros pour financer
des diagnostics d’accessibilité dans
les entreprises privées et si besoin
une partie des travaux de mise en
conformité.

Dépasser les obligations

légales

Les trois quartiers grenoblois ac-

cueillent plus de 700 entreprises et

plus de 8 000 salariés du secteur
privé. Les premiers diagnostics

vont débuter dés le mois d’avril
dans les quartiers Sud-Berriat et

Bouchayer-Viallet. « L'originalité
de la convention est que grdce ¢ elle
nous allons coordonner pour la pre-
miére fols la continuité des parcours
avec I’ 'J}H‘ des inter is

publics : Ville, Etat, organisateurs
des transports publics, explique Mi-
chel Destot député maire (PS) de
Grenoble. £t finalement ces amena-
gements de parcours profiteront
aussi aux valides. »

« Quand on veut recruter dans une
entreprise, on ne peut pas attendre
six @ neuf mois les travaux d'aména-
gement, on doit pouvoir insérer les
personnes  handicapées  rapide-
ment », observe Corinne Margot,
DRH du groupe Soitec, qui milite
pour ces aménagements depuis
qu'un recrutement lui a échappé, il
¥ a quelques années.

L'expérience grenobloise weut
inciter & dépasser les obligations 1é-
gales de recrutement de personnes
handicapées. Un dispositif de quo-
tas dont les effets ont été visibles
pendant la crise. « Le bouclier légis-
latif et de discrimination positive a
Jjoué un rile protecteur de I'emploi, se
félicite Jean-Marie Faure. C'est la
premiére fois que les personnes han-
dicapées ont éteé moins touchées que
les personnes valides. »w
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» RHONE-ALPES

Travail pour tous
L[Agefiph| organisme en charge de 'emploi
des personnes handicapées, et la ville de
Grenoble (Isére) ont signé hier un accord
unigue en France, Inovaccess, desting a
faciliter 'accés des handicapés a leur
entreprise dans I'espoir de favoriser leur
recrutement. Il prévoit notamment
l'aménagement (voirie, transport, espace
public...) sur trois ans de trois quartiers de
Grenoble o sont hébergées prés de 700
entreprises.
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« Faire du quartier de la
presqu'ile

un quartier exemplaire en
terme d'accessibilité »

w Fawre du quartier de la presquile un
quartier exemplaire en terme d'accessibilité »
La convention “Inovaccess™ signée hier par
Michel Destot pour la Ville (lire ci-contre) et
Jean Marie Faure, président de |Agefiph|
conceme le secteur 1 done la presquile. «
Sur ce futur quartier, nous devons élre
exemplaires dans tous les domanes. 11 faut
de la HQE (haute qualité environnementale),
de la HOQS (haute qualité de service) et de la
HOU (haute qualite d'usage)...Clest-i-dire de
l'accessibilité partout et pour tous ». souligne
Stéphane Gemmani, conseiller municipal. «
Il faut avssi montrer que si. dés la
conception, l'accessibiliteé pour tous est une
volontée, c¢e west pas plus  coliteux.
Aujourdhui, ce qu revient cher clest
d'adapter les bitiments, les espaces aux
LOTINES en VIgUeLr. »

ESTRANGIN MATTHIEU

G3TEDSBF5D108205420E41D43F0CES1900328432C 1470FSCERFERF4
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Acteurs de I’économie
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» UN PLAN .
D'ACCESSIBILITE A
GRENOBLE. Rendre
accessiole de facon globale et
continue le territgire grenoblois aux
personnes handicapées: voila
I'ambition du plan InovAccess initié
par [ Association de gestion du fands
pour insertion professionnelle des
personnes handicapées (Agefiph), en
partenariat avet |a ville de Grenoble,
Transport, voirie, espace public et
hatiments seront ainsi amenages

e conséquence sur la periode
2010-2013. Uine premiére en France
sur un bassin d emploi aussi dense.
Tandis que Grenoble sera chargée de
metire en eeuvre les travalx

nécessaires, |'Agefiph financera
integralement fa réalisation d'un

o diagnostic accessibilité » dans
chaque entreprise privée, tout en
participant au financement
d'éventuels travaux d amelioration
ou de mise en conformité,
L'opération qui mobilisera 3 millions
d'euros du budget complémentaire
de [ Agefiph sera menée dans les
quartiers Berriat, Europole et
presqu'ile, qui concentrent

713 entreprises et plus de

8000 salariés. Par ailleurs, | ensemble
du réseau de transports &n COMMUN
devrait étre accessible en 2010,
contre 85 % en décembre dernier.




Les affiches de Grenoble et du Dauphiné
29 janvier 2010

Collectivités locales

POUR FACILITER L'ACCES DES PERSONNES DENDET |
HANDICAPEES A LEURS LIEUX DE TRAVAIL s

La ville de Grenoble et I'Agefiph viennent de signer une convention
« INOVACCESS Grenoble 2013 ». Ce projet vise & réaliser pour la pre-
migre [ois en France, les conditions d’une accessiblité globale 2t conti-
nue de la ville a I'entreprise (transport, voirie, espace public, batiment)
pour les personnes handicapées. Cette initiative a pour objectif de facili-
ter le recrutement des personnes handicapées et d offnr aux entreprises
des moyens supplémentaires pour satisfaire 2 leurs obligations |égales.
INOVACCESS couvre trois quartiers contigus de Grenoble, proches de la
confluence du Drac et de I'Isére : Berriat, Europole et le Polygone scien-
tifique de la Presqu’ile Drac Isére. L'opération se déroulera selon trois
phases, mises en uvre d'ici & fin 2012,

PRATIQUE v invaccess-grenobie.com




Grenoble

Un meilleur acceés pour les
entreprises

Offrir les conditions de I'accessibi-
lite optimale des entreprises pour
les personnes handicapées. Voici
le projet original initié par I'Agefi-
ph* en partenariat avec la ville de
Grenoble. Inovaccess, c'est [e nom
de l'opération conjointe couvre
3 quartiers de Grenoble : Berriat,
Europole et le Polygone scientifi-
que de la Presqu’ile Drac Isére. Ce
périmetre héberge plus de 700 en-
treprises et plus de 8 000 salariés et
offre une réelle diversité de secteur
d'activités, de taille d'entreprises
impliquant des aménagements de
tous types. Cette initiative a pour
objectif de fadiliter le recrutement
des personnes handicapées et d’'of-
frir aux entreprises des moyens
supplémentaires pour satisfaire a
leurs obligations légales. Concre-
tement, la ville va réaliser les amé-
nagements nécessaires sur l'espace
public pour assurer la continuité
de l'accessibilité et notamment des
travaux ponctuels permettant |'ac-
cés a certaines PME et PMI.

*Association chargée de gérer le
fonds pour l'insertion profession-
nelle des personnes handicapées.

L’essor de I'lsére
29 janvier 2010
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Grenoble et |'Agefiph lancent un projet pour
faciliter I'accessibilité de la ville a l'entreprise
Michel Destat, ddputé maire de Grencbie, st Jean Marie Faure, prisident de 'Agefiph, ont
signé, be 22 Janvier 2010, la convention «Incvaccess Granoble 201%s. Ce projet, initié par

Fagefiph an partanarist ave |a ville de Grancble, vise & rdaliser, sur un bassin demplol
urbain de 206 hectares, les conditions dune sccesublitd globale et continue de i vills &

Cantra Hospitslber Ghndral
HMontashan

Tentreprise (tramsport, voirie, espace pubiic, b ) paur les :
Cetts initiative & pour de Fnciliter be 7 des ot
d'effrir sux entreprises des moyens P & e

:
Inovacoess Couvie 3 quartiers contigus de Grenable qul hébangent plus de 700 entreprises

e e genarle-granabie st factier vl emreprise {450r 3} (0L/02/2010 0:47:51)
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Actualité

HANDICAP ljlj <+ 199

Grenoble veut faciliter ’accés des handicapés a
leur entreprise

Avec I'AFP | 22/01/2010 | Publie dans : Régions

L'Agefiph, organisme en charge de I'emploi des personnes handicapées, et la ville de
Grenoble ont signé le 22 janvier 2010 un accord nouveau en France, Inovaccess, destiné a
faciliter I'accés des handicapés a leur entreprise dans l'espoir de favoriser leur
recrutement.

Cette signature avec une collectivité territoriale est une premiére en France sur un périmétre aussi dense. Cing villes
ont été contactées mais Grenoble est la seule & avoir répondu favorablement, a souligné le président de
I'Agefiph, Jean-Marie Faure.

Le projet, desting a faciliter I'accessibilité des handicapés de la ville a leur lieu de travail, prévoit
I'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble ot
sont hébergées prés de 700 entreprises.

223.119 demandeurs d'empleois handicapés en septembre 2009

Trois millions d'euros seront débloqués par I'Agefiph, notamment pour la réalisation de diagnostics
d'accessibilité au sein des entreprises. Une participation aux travaux est également prévue pour les
sociétés d'au moins 20 salariés, soumises sous peine de sanctions financiéres, a un quota de 6% de
travailleurs handicapés.

En effet, on comptait 223.119 demandeurs d’emplois handicapés en septembre 2009, soit un taux de
chémage prés de deux fois supérieur a celui des valides.

Créé en 1987, I'Agefiph est un organisme privé a qui sont versées les pénalités et dont la mission est
de développer I'emploi des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec |'Etat.
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Handicap © Grenoble lance un grand chantier *daccessibiig® au beu de ravall

Jobetic
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Aocuell Handicap

Handicap

Mercredi 27 lanvier 2010

Handicap : Grenoble lance un grand chantier
"d'accessibilité” au lieu de travail

La cité de I'Isére vienl de signer avec I'Agefiph une convention gui devrait
permatire de changer la vie guotidienne des personnes handicapées. Transports,
commerces, entreprises, tout le monde est concernd,

Des bus aux bureaux, en passant par les passages
piétons ou les batiments officiels . La convention
INOVACCESS Grenobie 2013 que viennent de signer
la ville et I"Agefiph (1), est destinée & changer la vie
quotidienne des personnas handicapees et
notamment de celles qui travaillent.

L'objectif du projet : "OWrir & toute personne, quel
que soif son handicap ou sa odficiance, une
Sccessibilité botale et continue, de lz oité &
P'entreprise, sur un tevritoine & forte densité d'empio™, Vaste programme |

Un projet qui va &tre réalisd sur trois ans et gui intervient au moment od, depuis le Ler
Jenvier, les les entreprises qul n'ont rien fait pour respecter 1a loi sur 'emploi des handicapés
woient leurs pénalités multipliées par trois (les PME ayant un délad jusqu'au 1er fuin).

A Grenoble, Jean-Marie Faure, le président de 'Agefiph &t Michel Dastot, & députd-maire, onl
wu grand. L'opération concerne trois guartiers ol travaillent plus de 8 000 salariés dans 713
entreprises, Un chamg d'expérimentation quasi idéal pour une ville gul se veut, selon son
mairg, “un faboratolre dinnovation sociale,

Faciliter les recrutements dans tous les secteurs
. Pour cewx qui connaissent la ville, I'un des quartiers
I n 0 v concemés, Barriat, conserve des "ackivités
hc c e S 5 industrisdles ef commenciales Eraditionnaiies”;
>3 > Eurcpole est le quartier d'zfzires et le polygone

scentifigue de la Presqufle Drac Iskre abrite 13 high
GHEH DBLE D13 » tech et les labos de recherche. Le projet devrait done
permetire de faciliter le recrutement de personnes handicapées dans tous les sacteurs
d'activité,

“LAgefiph, expligue "association, faciitera la mise en acoessibilité «lous handicapse des
entreprises privées ; elle financera entidqrement [z réalization dans chacune deiles d'un

Handicap : Grenoble lance un geand chanfier “d'accessiiing® au le de travall
«aliagnastic acoessibiiitds et participera au financament déventusls travaux d'amdélioration ou
de mise en comnformitd, en ciblant prioritairement celles qui sont assujetties & Mobivgation
a'empiol,
Quant & la ville, elle va “rédaliser les aménagements ndcessaires sur Maspace public pour
assurer fa contimuité de la chalne de Faccessibiitd®, Une chaine et des initiatives dont ont
cruellement besodn les handicapés en France, parmi lesquets les 11,8 millions de personnes

(chiffres 2007) &gées de 15 & 64 ans et bénéficiaires de I‘obligation d'emplol. 1 v a trois ans,
lewr taux de chiimage &tait de 19% (contre B% pour I'ensembile de cette tranche d'dge)

Et depuis, la crise est passée par la.
(1) Association de Gestion du Fonds pour [Tnsertion des Parsonnes Handicapdes

Vaoir le site dédié 4 I'opération
Le site de I"Agefiph

Le site de Grenoble

Tous nos articles sur le handicap
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Signée 1a convention Inovaccess
Grenoble 2013 - c- projet commun a 1[Age]
fiph et 4 la Ville vise & réaliser, pour la premiére
fois en France sur un bassin d'emploi urbain de
286 ha, les conditions dune accessibilité globale
et continue de la ville a I'entreprise pour les per-
sonnes handicapées. Le transport, 1a voirie,
I'espace public et le bitiment sont concernés
pour trois phases de mises en ceuvre d'ici 4 1a fin
de l'année 2012,
AGEFIPH

o Eléments de recherche : AGEFIPH ou Association de Gestion des Fonds pour Mnserion Professionnelle des Handicapes : foutes citations
B723782200502/GFS/AYMIZ




villes ont demandé que le décret précise le modéle
economique (financement) et I'organisation technique
(modalité de la vérification des données, signature
electronique).

* Ont participé a la réunion :

Amina Benourgha-Jafficl, adjointe au maire de Montpellier, Sylvie
Grisey, adjointe au maire de Mulhouse, Yves Ollivier, adjoint au
maire du Mans, accompagnés de proches collaborateurs spécia-
listes du dossier, ainsi que Jean-Paul Brandela, délégué géneral a
la medernisation, représentant la ville de Paris.

livier DEVILLERS
Courriel : tic@grandesvilles.org

laude MILLIOT
Courriel : c.milliot@grandesvilles.org

POLITIQUE EN FAVEUR DES
HANDICAPES

« Inovaccess Grenoble 2013» :
un projet novateur de la ville
de Grenoble et de I'Agefiph
pour faciliter I'acceés des
personnes handicapées aux
lieux de travail

Le projet « Inovaccess Grenoble 2013 », fruit d‘un
partenariat entre la ville de Grenaoble et I'Association
de Gestion du Fonds pour I'Tnsertion Professionnelle
des Personnes Handicapées (Agefiph), vise a réaliser
pour la premiére fois en France, sur un bassin d'em-
ploi urbain de 286 hectares, les conditions d'une ac-
cessibilite globale et continue de la ville a I'entreprise
pour les personnes handicapees : transport, voirie,
espace public, batiment.

Son abjectif est de faciliter I'emploi et le recrutement
de personnes handicapées et d'offrir aux entreprises
des moyens supplémentaires pour satisfaire a leurs
obligations legales en la matiére.

Ce projet a fait I'objet d’'une convention signee
le 22 janvier dernier par le president de I'Agefiph,

11

Grandes Villes Hebdo
3 février 2010

Jean-Marie Faure et le maire de Grenoble, Michel
Destot.

Ce dernier, qui est egalement députe de |'Isére et pre-
sident de 'Association des Maires de Grandes Villes de
France, a souligne « qu™Inovaccess" s'inscrivait dans
la continuité des nombreuses actions déja entreprises
par la ville de Grenoble en faveur de l'accessibilité des
personnes handicapées et venait conforter son statut
de laboratoire d'innovation sociale ».

La prise en charge du handicap se veut en effet a
Grenoble au carrefour de toutes les politiques publi-
ques. La ville s’est donné pour objectif de faciliter I'ac-
cés de la ville a tous les citoyens, quelles que soient
leurs capacités physiques, en instaurant un véritable
confort d'usage au quotidien et en ouvrant les équipe-
ments et les services a tous. Elle méne un ensemble
d'actions concretes qui vont bien au-dela de la regle-
mentation pour promouvoir une démarche globale a
tous les niveaux : aménagement urbain, logement,
education, emploi, transport, tourisme, culture, sport,
santé...

L'opération « Inovaccess » couvre trois quartiers con-
tigus de Grenoble, proches de la confluence de deux
rivieres, le Drac et |'Isére : les quartiers Berriat,
Europole et le Polygone scientifique de la Presqu'ile
Drac-Isére. Ce large périmétre compte plus de 700
entreprises employant plus de 8 000 salaries et offre
une réelle diversité de secteurs d'activités et de tailles
d'entreprises, impliquant des aménagements de tous
types.

L'opération se deroulera selon trois phases, mises en
ceuvre d'ici a la fin de 2012. La ville de Grenoble réali-
sera les amenagements sur I'espace public nécessaires
a la continuité de la chaine de 'accessibilité, dans le
cadre d'une programmation pluriannuelle, ainsi que
des travaux ponctuels permettant I'accés a certaines
PME et PML. L'Agefiph facilitera la mise en accessibilite
“tous handicaps" des entreprises privées, en visant
prioritairement celles qui sont assujetties a I'obliga-
tion d’emploi de handicapes. Elle prévoit de financer
entiérement la réalisation dans chacune d'elles d'un
« diagnostic accessibilité » et de participer a la réali-
sation d'éventuels travaux d'amélioration ou de mise
en conformité. Elle mobilise pour cela les moyens fi-
nanciers de son programme complémentaire a hauteur
de 3 millions d'euros.

Plus d'infarmations aux adresses Internet suivantes :
www.inovaccess-grenoble.com
www.ville-grenoble.fr et www.agefiph.fr

laude MILLIOT
Courriel : c.milliot@grandesvilles.org

Ne 826 - 3 février 2010

GRANDES VILLES Hebdo
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Inovaccess défi ambitieux pour le bassin d'emploi grenoblois

Résume : La Ville de Grenoble et I' Agefiph lancent ensemble un projet novateur pour faciliter
'accés des personnes handicapées aux lieux de travail

Grenoble, le 22 janvier 2010 : Michel Destot, Député Maire de Grenoble et Jean Marie Faure,
Président de I' Agefiph , ont signé ce jour la convention « INOVACCESS Grenoble 2013 ».

Ce projet, initié par I' Agefiph en partenariat avec la ville de Grenoble, vise a réaliser pour

la premiére fois en France, sur un bassin d'emploi urbain de 286 hectares , les conditions

d'une accessibilité globale et continue de la ville a I'entreprise (transport, voirie, espace

public, batiment) pour les personnes handicapées. Cetie initiative a pour objectif de faciliter le
recrutement des personnes handicapées et d'offrir aux entreprises des moyens supplémentaires
pour satisfaire a leurs obligations légales.

INOVACCESS couvre 3 guartiers contigus de Grenoble, proches de la confluence du Drac et de
I'lsére : Berriat, Europole et le Polygone scientifique de la Presqu'ile Drac Isére. Ce périmétre
héberge plus de 700 entreprises et plus de 8000 salariés et offre une réelle diversité de secteur
d'activités, de taille d'entreprises impliquant des aménagements de tous types. L'opération se
déroulera selon trois phases, mises en buvre d'ici a fin 2012.

La Ville de Grenoble va réaliser les aménagements nécessaires sur I'espace public pour assurer
la continuite de la chaine de I'accessibilité dans le cadre de sa programmation pluriannuelle,

et notamment des travaux ponctuels permettant I'accés a certaines PME et PMI. Pour Michel
Destot, « INOVACCESS s'inscrit dans la continuité des nombreuses actions déja entreprises par
la ville de Grenoble en faveur de I'accessibilité des personnes handicapées et vient conforter
son statut de « laboratoire d'innovation sociale ».

L' Agefiph va faciliter la mise en accessibilité « tous handicaps » des entreprises privées, en
ciblant prioritairement celles qui sont assujetties a 'obligation d'emploi. Elle prévoit de financer
entiegrement la réalisation dans chacune d'elle d'un « diagnostic accessibilité » et de participer a
la réalisation d'éventuels travaux d'ameélioration ou de mise en conformité. L' Agefiph mobilise
pour cela les moyens financiers de son programme complémentaire & hauteur de 3 millions
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Grenoble veut faciliter I'accés des handicapés a leur entreprise

L'Agefiph, organisme en charge de I'emploi des personnes handicapées, et la ville de Grenoble
ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné a faciliter I'accés des
handicapés a leur entreprise dans I'espoir de favoriser leur recrutement.

"Cette signature avec une collectivité territoriale est une premiére en France sur un périmétre
aussi dense. Cing villes ont été contactées mais Grenoble est la seule a avoir répondu
favorablement”, a souligné lors d'une conférence de presse le président de I'Agefiph, Jean-
Marie Faure.

Le projet, destiné a faciliter I'accessibilité des handicapés de la ville a leur lieu de travail, prévoit
'aménagement (voirie, transport, espace public._.) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble
ou sont hébergées prés de 700 entreprises.

Trois millions d'euros seront débloqués par I'Agefiph, notamment pour la réalisation de
diagnostics d'accessibilité au sein des entreprises. Une participation aux travaux est également
prévue pour les sociétés d'au moins 20 salariés, soumises sous peine de sanctions financiéres,
a un quota de 6% de travailleurs handicapés.

En effet, on comptait 223.119 demandeurs d'empleois handicapés en septembre 2009, soit un
taux de chdmage prés de deux fois supérieur a celui des valides.

Crée en 1987, I'Agefiph est un organisme privé a qui sont versées les pénalités et dont la
mission est de développer I'emploi des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec
I'Etat.




